
รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง นายกสภาการพยาบาล ให้เกียรติเป็นประธาน และปาฐกถา

พิเศษ ในการประชุมวิชาการเรื่อง "จริยธรรม...ภูมิคุ้มกันส าหรับพยาบาลในยุคดิจิทัล" เนื่องในโอกาสครบรอบ 

34 ปี สภาการพยาบาล ระหว่างวันที่ 4-6 กันยายน 2562 โดยมีทีมวิทยากรจากศูนย์จริยธรรมทางการ

พยาบาลแห่งประเทศไทย  น าโดยรองศาสตราจารย์ ดร. อรัญญา เชาวลิต ในการประชุมดังกล่าว ท่านนายก

สภาการพยาบาลได้มอบโล่รางวัลธนาคารความดีให้กับพยาบาลที่บ าเพ็ญความดี และมอบโล่/เกียรติ บัตรแก่

หน่วยงานที่พัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กรพยาบาล/สถาบันการศึกษาพยาบาล และการพัฒนา

ระบบและกลไกโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริการพยาบาล/การจัดการศึกษา

พยาบาล 

ในการประชุมครั้งผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารองค์การพยาบาลและสถาบันการศึกษา

พยาบาล คณะกรรมการจริยธรรมทางการพยาบาล อาจารย์พยาบาล และพยาบาลวิชาชีพรวมทั้งสิ้น 335 คน 

โดยมีหน่วยงานที่พัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กรพยาบาล/สถาบันการศึกษาพยาบาล และการ

พัฒนาระบบและกลไกโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริการพยาบาล/การจัดการ

ศึกษาพยาบาล ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ 5 รางวัล และเกียรติบัตร 27 รางวัล ซึ่งทุกผลงานที่ได้รับรางวัลน ามา

แสดงนิทรรศการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลให้กับผู้เข้าร่วมประชุมในการพัฒนาระบบและ

กลไกจริยธรรมในหน่วยงานของตนในอนาคต 

นอกจากนี้สภาการพยาบาลได้ให้ความเห็นชอบในการจัดท าโครงการธนาคารความดี เพ่ือยกย่อง

พยาบาลที่บ าเพ็ญความดี โดยการใช้ความรู้ในวิชาชีพช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ แม้นอกเวลาปฏิบัติงาน หรือ

ปฏิบัติงานประจ าภายใต้ความเสี่ยงที่คุกคามชีวิต ซึ่งปีนี้ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ         

สภาการพยาบาลได้คัดเลือกพยาบาลที่บ าเพ็ญความดีจ านวน 43 คน โดยมีพยาบาลที่สามารถเข้ารับโล่รางวัล 

จ านวน 37 คน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รางวัลพยาบาลบ าเพ็ญความดีในโครงการธนาคารความดี 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลหน่วยงานที่พัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กรพยาบาล/สถาบันการศึกษาพยาบาล 
และการพัฒนาระบบและกลไกโดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริการพยาบาล/

การจัดการศึกษาพยาบาล 
 
 
 
 
 
 



รางวัลองค์กรที่มุ่งมั่นพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รางวัลการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กรพยาบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 

 
 
 
 
 
 
 



รางวัลการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กรพยาบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบางละมุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รางวัลการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมโดยการบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การจัดการศึกษาพยาบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 

 

 

 

 

 



รางวัลการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมโดยการบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริการพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องตรวจจิตเวช งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยฉุกเฉิน  
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

 

 


